Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont

a Kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bek. alapjan
palyazatot hirdet

Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont
Szervezetellatasi Féosztaly, Ingatlan- és Miiszergazdalkodasi Osztaly

elektronikai miiszerész

munkakor betdltésére.
A kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kormanyzati szolgéalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A munkavégzés helye:
Budapest, 1097 Budapest, Albert Florian u. 2-6.
Ellatand6 feladatok:
A Nemzeti Népegészségligyi ¢€s Gyogyszerészeti Kozpont teriiletén felmeriild miiszerjavitasi,
karbantartasi feladatok elvégzése. Javaslattétel kiilsOs szervizpartner bevonasara. Miiszer javitasok
utdn a probaiizem feliigyelete, javaslat a teljesitésigazolasra. Selejtezésre szant miszerek
feliilvizsgalata, javaslattétel selejtezésre, illetve tovabbi felhasznalasra. Az NNGYK székhelyén,
telephelyein talalhato miszerek iizemeltetésének tadmogatdsa. Rendezvények lebonyolitasanak
miszaki tamogatasa: hangositas, kivetités. Napra készen tartja a teriiletével kapcsolatos adatokat,
rendszerezi az informaciokat.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi
CXXV. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

. magyar allampolgarsag

. cselekvoképesség
. biintetlen eléélet
. kozépfoku végzettség — elektronikai miiszerész

. felhasznaloi szinti MS Office ismeretek (Word, Excel)



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

. miiszer javitdsok terén szerzett tapasztalat
. metrologiai ismeretek
. rendezvények miiszaki tamogatasaban szerzett tapasztalat

. szerviztechnikusi, elektronikai miiszerészi, metrologiai, hangtechnikusi tapasztalat
Elvart kompetenciak:
. csapatmunka

. egylittmiikodd készség
. hatarozottsag

. pontossag
. alapossag
. szakmai igényesség
. precizitas

A palyazat részeként benyidjtandé iratok, igazolasok:

. a kozszolgalati személyiligyi nyilvantartasra €s statisztikai adatgytijtésre, a kdzszolgalati
alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozd szabalyokrol, valamint a
kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol szol6 87/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet 1. szamii mellékletében meghatdrozott minta szerinti, a szakmai életutat
részletesen bemutatd fényképpel ellatott magyar nyelvii onéletrajz

. motivacios levél

. erkolesi bizonyitvany

. iskolai végzettséget €s egyéb végzettséget tanusitd okiratok masolata

. nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagot az elbiralasbanrésztvevok megismerhetik

A munkakor betolthetéségének idépontja:

A munkakor a palyazatok elbiralasatkovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. julius 14.

A palyazatok benyujtasanak modja:

. elektronikus  Gton Humanpolitikai  Fdosztdly részére a humpol@nnk.gov.hu
e-mail cimen keresztiil

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Pélyazatok eldszlirése a munkakdr betoltéséhez elvart kovetelményeknek vald megfeleldség alapjan,
személyes interju. Minden csatolandd dokumentumot egyszerre kériink benyljtani, a bekildott
dokumentumok potlasara, kiegészitésére nincs lehetdség és csak a hidnytalan dokumentaciot tekintjiik

érvényesnek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. julius 31.



